MUNICIPIUL CAMPULUNG

S.C. Piete-Servicii Comunitare Muscel SRL,

str.Piata Juramantului nr.1, Campulung, judetul Arges,
CUI 27280123, 72010000779033

Anexa la Hotararea A.G.A. Nr. 18 din 23.10.2026

CONTRACTULUI DE MANDAT
al administratorului S.C. Piete-Servicii Comunitare Muscel S.R.L.
nr. 105 din data de 23.10.2026

Art.1. Partile contractului

Adunarea Generali a Asociatului unic — Municipiul Campulung prin
Consiliul Local al Municipiului Campulung la S.C. Piete-Servicii Comunitare
Muscel SRL cu sediul social in Judetul Arges, Municipiul Campulung, Str. Piata
Juramantului, Nr. 1, cu numar de Inregistrare la Registrul Comertului
J2010000779033, CUI RO 27280123, reprezentata prin domnul Presedinte de sedinta
Hagi Alexandru Nicolae identificat prin CI seria AZ, nr.322387, CNP
1891202030029, imputernicit prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatului unic
nr.18 din data de 23.10.2026 denumita in continuare “Mandant”

si

Ivan Constantin, cetitean roman, nascut la data de 30.03.1958 in comuna
Valeni-Dambovita, jud. Dambovita, domiciliat Tn Municipiul Campulung, str. Matei
Basarab, nr.24, posesor al CI seria AZ, nr. 452184 eliberata de SPCLEP Campulung
la data de 23.03.2022, CNP 1580330030017, numit Administrator al S.C. Piete-
Servicii Comunitare Muscel SRL prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatului
unic nr. 18 din data de 23.10.2026, denumit in continuare “Mandatar”,

Ca urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare si in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, ale Anexei nr. 1d din Anexa nr.1 la Hotardrea Guvernului nr.639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Adundrii Generale a Asociatului
unic nr. 18 din data de 23.10.2026, ale Actului Constitutiv actualizat al S.C. Piete-
Servicii Comunitare Muscel SRL precum si ale Codului civil, republicat, cu
modificarile i completarile ulterioare, s-a incheiat prezentul contract de mandat,
denumit in continuare “Contract”.

Art.2. Durata Contractului de mandat
2.1. Prezentul Contract isi produce efecte de la data semnarii prezentului contract
pana la data de 23.10.2030 sau, dupd caz, pand la data aparitiei unei cauze legale sau
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conventionale de incetare a prezentului mandat. Durata mandatului nu poate depasi
patru ani. :
2.2. Mandatul se poate reinnoi-numai daca sunt indeplinite cerintele stabilite de lege
si de Statut. -

Art.3. Obiectul contractului de mandat

3.1. Obiectul contractului ¢z mandat constda n participarea la administrarea
intreprinderii publice. Mandatarul poate face toate operatiunile cerute pentru
aducerea la indeplinire a obicctului de activitate al intreprinderii publice, afard de
restrictiile aratate in actul constitutiv. El isi exercitd mandatul cu loialitate, in
interesul intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator.
Obligatiile administratorului  sunt reglementate de dispozitiile actului
constitutiv/statutului intreprinerii publice, cele ale contractului de mandat si cele
prevazute in legislatia aplicabila intreprinderilor publice.

Art.4. Limitele mandatului -

4.1. Limitele generale ale -seandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale
incidente, ale actului constitutiv si cele prevazute in prezentul contract.

4.2. in caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteaza
restrictiv. '

4.3. Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al
dreptului de reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale
incidente, actul constitutiv, hotdrarile mandatului si cele din prezentul contract.

Art.5. Remuneratia mandataziiui

5.1. Pachetul de remunerziic totald anuald a administratorului neexecutiv este
compus din Componenta fina:.~iard fixa, care consta intr-o indemnizatie fixa lunara;
52 In cazul membrilor nesxecutivi ai Consiliului de Administratie, remuneratia
este formati dintr-o indemnizatie fixd lunard, care este in cuantum de 1250 lei, in
conformitate cu Hotararea AGA nr. 2/31.03.2026. Indemnizatia fixa lunara nu poate
depasi de maximum doud ori‘'media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfagurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunizat de Institutul National de Statistica anterior numirii.
Nivelul remuneratiei este pwopus de comitetul de remunerare al consiliului de
administratie al intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea $i
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generala a
asociatilor, luand in considerare criteriile de referinta din sectorul privat, precum $i
complexitatea operatiunilor desfagurate de intreprinderea publica.

6. Drepturile si obligatiile administratorilor neexecutivi

6.1  Drepturile administratorilor neexecutivi

6.1.1 Sa primeasca lunar, plata unei remuneratii consténd intr-o indemnizatie fixa
lunara.
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6.1.2 Sa beneficieze de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor
luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau
personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca
pe durata determinate.

6.1.3 Sa& beneficieze de orice alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de Autoritatea Publica
Tutelard/Adunarea Generala a Asociatului unic;

6.1.4 Sa primeasci plata de daune-interese In cazul revocirii fard justd cauzi, cu
exceptia situatiilor previzute la art. 30 alin. (373) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011, actualizatd si art. VII, alin. (2) din Legea nr. 187/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

6.2. Obligatiile administratorilor

6.2.1 8a elaboreze planul de administrare in termenul previzut de art. 30, alin. (1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

6.2.2 S& negocieze indicatorii-cheie de performantd cu Autoritatea Publica
Tutelara/Adunarea Generald a Asociatului unic, dupi caz, in termenul previzut de
art. 30 , alin. (4) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011, actualizat;
6.2.3 Sa indeplineascd obiectivele si indicatorii-cheie de performantd stabiliti si
prevazuti in Actul aditional, care face parte integrantd din prezentul contract de
mandat.

6.2.4 Sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa
caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmitor:

6.2.5. Sa se pregiteascd si si participe la sedintele consiliului, in Comitetele de
specialitate, precum si la unul sau mai multe Comitete consultative infiintate la
nivelul Consiliului;

6.2.6. S& se pregateasca si si participe la Adunarile Generale ale Asociatului unic;
6.2.7 Sa-si Indeplineasca obligatia de reprezentare a Societitii, daca aceasti facultate
1 s-a acordat in mod expres;

6.2.8 Sd participe la elaborarea si transmiterea, citre Autoritatea Publici Tutelars,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autorititi, a rapoartelor prevazute de lege, a
rapoartelor privind activitatea Intreprinderii publice si stadiul realizirii indeplinirii
indicatorilor-cheie de performanti din contractul de mandat, precum si, dupé caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale Directorilor;

6.2.9 S formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii
publice;

6.2.10 Sa participe la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor
Directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;

6.2.11 S& aprobe recrutari si revocarea, dupi caz, a conducitorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de céte ori soliciti, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;
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6.2.12 Sa participe la cel putin un program de formare profesionald continud/an in
domeniul de activitate al Iintreprinderii publice, guvernantei corporative,
management, precum si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea public;
6.2.13 Sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

6.2.14 Sa sesizeze conflictele de interese si incompatibilitdtile pentru membrii
organelor de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;
6.2.15 Sa declare, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oricdror
conflicte de interese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese,
administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in
cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;
6.2.16 Sa respecte obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 153”15 si
153717 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
6.2.17 Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

6.2.18 Sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de
acte juridice cu intreprinderea publica;

6.2.19 Sa respecte alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele
interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

Art. 7. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

7.1. Drepturile intreprinderii publice

7.1.1 Sa solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

7.1.2 Sa negocieze indicatorii-cheie de performanta in termenul prevéazut de lege;
7.1.3 Sa evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobati,
anexa la contract;

7.1.4 Sa promoveze actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele
cauzate intreprinderii prin incdlcarea indatoririlor prevazute de lege si actul
constitutiv;

7.1.5 Alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul intreprinderii publice.

7.2. Obligatiile Intreprinderii publice

7.2.1 Sa realizeze plata remuneratiei,

7.2.2 Sa realizeze plata asigurarii de raspundere profesionala;

7.2.3 Sa realizeze plata oriciror alte avantaje prevazute In actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de Autoritatea Publica
Tutelard/Adunarea Generald a Asociatului unic;

7.2.4 Sa asigure conditiile pentru ca administratorul sa isi desfasoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Art. 8 Raspunderea partilor
8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la raspunderea juridica a
piartilor, exercitarea actiunii in rispundere si a actiunii in despagubiri.
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8.2 Partile raspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a
obligatiilor stabilite prin reglementdrile si dispozitiile legale, prevederile Statutului
S.C. Piete-Servicii Comunitare Muscel SRL, hotarrile Adunirii Generate a
Asociatului unic si ale Consiliului de Administratie, precum si a obligatiilor asumate
prin prezentul Contract de mandat.

8.3 Partile raspund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse S.C. Piete-
Servicii Comunitare Muscel SRL in exercitiul prezentului mandat.

8.4 S.C. Piete-Servicii Comunitare Muscel SRL nu r3spunde pentru faptele comise
de Mandatar prin depésirea atributiilor sale.

8.5 In cazul revocdrii fird justd cauzi a Mandatarului, Mandantul va plati
Mandatarului daune - interese conform prevederilor art. 6.1 din prezentul Contract de
mandat.

8.6 Cauzele de fortda majord, definite conform legii, exonereazi pirtile de
rdspunderea contractuala.

8.7 Daca Mandantul a decis pornirea actiunii in raspundere Impotriva Mandatarului,
Contractul inceteaza de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire
la acest aspect.

Art.9. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea intreprinderii
publice

9.1 Consiliul/Administratorul este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare
si utile pentru realizarea obiectului de activitate al intreprinderii pubhce cu exceptia
celor rezervate prin lege Adunirii Generale a Asociatului unic. In acest sens,
Consiliul de Administratie/Administratorii au urmitoarele atributii:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum §i
aprobarea planificarii financiare

c) supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si
permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) sd indeplineasci obligatiilor previzute de lege in ceea ce priveste recrutarea,
numirea, evaluarea si, dup3 caz, revocarea directorilor;

¢) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive:

f) sa stabileasci si s3 aprobe remuneratiei Directorilor;

g) pregiteste raportul anual, organizeazi sedintele consiliului a actionarilor si
implementeza hotararile acesteia;

h) sa se asigurare ci intreprinderea publici fsi indeplineste obligatiile legale si
contractuale;

1) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege;

J) sé aprobe componenta de management si planul de administrare in integralitate;

k) indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate
al societitii, conform prevederilor legale
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I) s& indeplineasca orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala a Asociatilor,
regulamentul intern si de legislatia in vigoare.

Art.10. Conditiile modificérii, incetarii si reinnoirii mandatului
10.1 Conditiile de modificare a contractului de mandat:

a. prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea
conditiilorde fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;
b. ca urmare a modificérilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale

in vigoare;

10.1.1Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupi o notificare
prealabild emiséd de Partea interesatd, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat:

a. expirarea duratei pentru care a fost Incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in
conditiile legii;

b. deces;

e. neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in contractul de
mandat, din motive imputabile administratorului;

d. deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

e. incdlcarea  dispozitiillor legale privind conflictele de interese,

LT

intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurents;

f. incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara
si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiatd potrivit normelor
legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;

g. renuntarea Mandatarului la mandatul Incredintat, prin demisie, cu respectarea
termenului de 60 de zile calendaristice, pentru notificarea prealabilé;

h. acordul Partilor incheiat in forma scrisa;

i intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de
lege, constatat potrivit legii;

j anularea procedurii de selectie de catre AMEPIP, in temeiul prevederilor

0.U.G. nr. 22/2025, caz in care revocare mandatarului va fi consideratd, cu justd
cauza, fara plata daune interese;

k. aparitia unei situatii de Fortd Majord sau caz fortuit care fac imposibila
continuarea executarii
. alte cauze prevazute de lege.

in cazul pomirii actiunii in rispundere contra administratorului, mandatul acestuia
inceteaza de drept.

10.3 Reinnoirea mandatului se realizeaza in urma unui proces de evaluare prevazut
de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si de normele metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, aprobate prin H.G. nr. 639/2023, cu
modificérile si completérile ulterioare.



MUNICIPIVL CAMPULUNG

S.C. Piete-Servicii Comunitare Muscel SRL,

str.Piata Juramantului nr.1, Campulung, judetul Arges,
CUI 27280123, 72010000779033

Art.11. Obiective de performantd si indicatori-cheie de performants, inclusiv cei
pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupi caz, precum si
conditiile de revizuire a acestora

11.1. Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd vor fi aprobati in conditiile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice nr. 109/2011, cu modificérile si completirile ulterioare si vor
fi previzuti in anexa care completeazd prezentul contract de mandat, prin act
aditional.

Art.12. Criterii de integritate si etici

12.1 Sa respecte Codul de etici al Societatii.

12.2 S& denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementérilor interne ale Societatii si si se abtini in mod documentat de la
luarea deciziilor in cazul unui conflict de interese.

12.3 S& ingtiinteze Consiliul de Administratie ori de cate ori, in anumite operatiuni,
stie c@ sunt interesate soful/sotia sa, rudele ori afinii sii pana la gradul al IV-lea
inclusiv.

12.4 82 nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si si le trateze cu discretia
cuvenitd si In conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de
detinerea si mentinerea unei reputatii profesionale excelente.

12.5 Sa respecte dispozitiile legale privind conflictele de interese, incompatibilititile,
inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de etica al intreprinderii
publice, a obligatiilor de neconcurents;

12.6 Sa respecte obligatiile de confidentialitate privind orice informatie financiard
si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor
legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publics;

12.7 Incetarea mandatului survine in cazul trimiterii in judecati pentru sivarsirea
uneia dintre infractiunile previzute la art. 6, alin. (2) din Legea Societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului

13.1 Astfel cum este folosit in prezentul Contract de mandat, termenul "Clauze de
confidentialitate" inseamnai si include:

13.1.1 Termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri,
clientii, agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii S.C. Piete-Servicii
Comunitare Muscel SRL, precum si conditiile in baza cirora S.C. Piete-Servicii
Comunitare Muscel SRL, desfisoara activititi economice cu fiecare dintre aceste
persoane;

13.1.2 Programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul
soft dezvoltat, modificat sau folosit de S.C. Piete-Servicii Comunitare Muscel SRL;
13.1.3 Algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau folosite de S.C.
Piete-Servicii Comunitare Muscel SRL sau in alt fel cunoscute Societatii (mai putin
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orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de domeniul public), indiferent daca
acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer,
inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru:

13.1.4 Faptul ca foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza
de date anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnica sau ideile si principiile
esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate
sau furnizate de o persoana, alta decat Societatea(inclusiv orice algoritm, procedura
sau tehnica din domeniul public) indiferent daca asemenea algoritm, procedura sau
tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu;

13.1.5 Strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate,
dobéandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau
folosite de cétre S.C. Piete-Servicii Comunitare Muscel SRL, sau orice informatii cu
privire la/ sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea
strategii;

13.1.6 Orice informatie primitd de Mandatar, in legatura cu S.C. Piete-Servicii
Comunitare Muscel SRL de la terte persoane care au, la randul lor, o obligatie de
confidentialitate despre a cérei existenta instiinteaza pe Mandatar;

13.2 Mandatarul se obligdsa pastreze confidentialitatea conform prezentului Contract
de mandat, acceptdnd sé respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract
de mandat, pe toatad durata mandatului precum si pentru o perioada de 2 ani de la data
incetdrii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

13.3 Mandatarul se obligd sd nu dezvaluie Clauzele de confidentialitate niciunei
persoane, cu exceptia situatiilor prevazute de lege sau in cazul in care exista acordul
prealabil scris al S.C. Piete-Servicii Comunitare Muscel SRL, dat de catre Consiliul
de Administratie, sau exceptand cazurile in care se stipuleazad altfel in prezentul
Contract de mandat.

13.4 Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgand din prezentul contract, dar
pentru care restrictiile nu se aplica acelei parti a Clauzelor de confidentialitate pentru
care Mandatarul demonstreaza ca:

13.4.1. a fost facutd public in alt fel decat ca rezultat al unei divulgari din partea
Mandatarului;

sau

13.4.2. era disponibila, pentru Mandatar, pe baze neconfidentiale, inaintea oricérei
dezviluiri facute de S.C. Piete-Servicii Comunitare Muscel SRL catre Mandatar dar
numai daca:

. sursa unei asemenea informatii nu era obligata legal sau contractual, sd nu
dezviéluie asemenea informatii,

. mandatarul informeazd prompt Societatea cd este In posesia unei astfel de
informatii.

13.5. Obligatia de pastrare a confidentialitatii Clauzelor de confidentialitate
supravietuieste duratei prezentului Contract de mandat si se intinde pe o perioada de
2 ani de la Incetarea prezentului Contract de mandat, indiferent de modul in care are
loc aceasta incetare.
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13.6. Dupd incheierea mandatului la S.C. Piete-Servicii Comunitare Muscel SRL pe
o perioadd de 2 ani, administratorul nu are dreptul si ocupe o pozitie de administrare
sau conducere intr-o intreprindere aflatd in concurentd directd cu intreprinderea
publici la care a exercitat mandatul.

13.7. In cazul incalcarii cu rea vointd a obligatiei de confidentialitate, Mandatarul
este obligat sa plateasca S.C. Piete-Servicii Comunitare Muscel SRL, daune-interese
pentru prejudiciile aduse S.C. Piete-Servicii Comunitare Muscel SRL, in limita a cel
mult 6 (sase) remuneratii lunare.

13.8 Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretati in sensul impiedicarii
Consiliului de Administratie si dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract
de mandat, informatii citre public, Adunarea Generali a Actionarilor/Asociatilor sau
autoritatile relevante, in cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege, statutul
S.C. Piete-Servicii Comunitare Muscel SRL sau decizii ale Adunirii Generale a
Actionarilor/Asociatilor.

Art.14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

14.1 Performanta administratorilor se evalueazd pe baza indicatorilor-cheie de
performanta financiari.

14.2 In conformitate cu prevederile art. 30, alin. (7) din Ordonanta de Urgent3 a
Guvernului nr. 109/2011, evaluarea activitatii administratorilor se realizeaz3 anual de
catre Adunarea Generald a Actionarilor/Asociatilor, cu sprijinul unor experti in astfel
de evaludri, dupa caz. Evaluarea vizeazi atit executia contractului de mandat, cit sia
planului de administrare.

143 Autoritatea Publicd Tutelard exerciti dreptul de proprietate asupra
actiunilor/partilor sociale, dupd caz, detinute in intreprinderea publicd, prin
monitorizarea si evaluarea indeplinirii indicatorilor-cheie de performants inclusi in
actele aditionale la contractele de mandat si transmiterea acestor informatii citre
AMEPIP.

Art.15 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul
Consiliului potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul
intreprinderii publice

15.1 In conformitate cu prevederile art. 34, alin (1) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 109/2011, in cadrul Consiliului de Administratie se constituie
Comitetul de Nominalizare si Remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor s
Comitetul de Audit. In cazul Consiliilor formate din 3 membri, functiile Comitetului
de Gestionare a Riscurilor se pot delega Comitetului de Audit, cu instiintarea
Autoritatii Publice Tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea
constituirii si a altor Comitete consultative.

Art.16. Clauze privind independenta administratorului
16.1 Mandatarul declari existenta statutului siu de independent anterior semnirii
contractului de mandat, pentru a permite Mandantului nominalizarea unui Consiliu
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de Administratie care sd respecte cerinta ca majoritatea membrilor acestuia sa fie
compusa din administratori neexecutivi independenti.

16.2 Se considerd independent mandatarul care, conform prevederilor art. 13872 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, respectd
urmatoarele:

i Sa nu fie Director al Societatii sau al unei Societﬁti controlate de catre aceasta
si s@ nu fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;
ii Sa nu fi fost salariat al Societdtii sau al unei Societdfi controlate de cétre

aceasta ori sa fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

iii ~ S& nu primeasca sau sa fi primit de la Societate ori de la o societate controlata
de aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decdt cele
corespunzand calitatii sale de administrator neexecutiv;

iv Sa nu fie actionar semnificativ al Societatii;

\ Sa nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu Societatea ori cu o
societate controlatd de aceasta, fie personal, fie ca actionar, actionar, administrator,
director sau salariat al unei Societdti care are astfel de relatii cu Societatea, daca, prin
caracterul lor substantial, acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitatea;

vi Sa nu fie sau si fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori actionar salariat al
actualului auditor financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

vii  Sa fie director intr-o altd societate in care un director al societdtii este
administrator neexecutiv;

viii  Sa nu fi fost administrator neexecutiv al societétii mai mult de 3 mandate;

ix 83 nu se afle in relatii de rudenie cu persoane care se incadreaza in situatiile
prevazute la pct. i si iv.

Art.17. Conditiile contractarii de asistenta la nivelul Consiliului

17.1 Mandatarul are dreptul ca, alaturi ceilalti membrii ai Consiliului de
Administratie, sa solicite Autoritatii Publice Tutelare achizitia de servicii specializate
de consultanta sau de asistentd pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fara
a se limita la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

Art.18. Forta majora

18.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricérei obligatii din Contractul de
mandat pentru orice perioadd in care este impiedicata sd execute obligatia respectiva,
ca rezultat direct al unui eveniment de Forta Majora.

18.2 Forta Majora reprezintd un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe
perioada de derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor
si care Impiedica total sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora.
Aceste evenimente includ, dar nu se limiteaza la rdzboi, cutremur, incendiu, furtuna,
inundatie, alte calamitati naturale similare.

18.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atdt inceputul, cat si
sfarsitulevenimentului de Forta Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de
3 zile calendaristice de la aparitie. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a
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conformat si suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare la
fermen.

18.4 In cazul in care evenimentul de Fortd Majord se prelungeste o perioadd mai
mare de 45 de zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fara
niciun fel de despagubiri in sarcina vreuneia dintre acestea.

Art.19. Modalitatea de solutionare a litigiilor

19.1 Orice neintelegeri izvorite din incheierea, interpretarea, executarea sau
modificarea clauzelor prezentului Contract de mandat se solutioneazi pe cale
amiabild, in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la notificare.

19.2 Orice disputd care nu poate fi solutionati in conditiile de mai sus, se va
solutiona de citre instantele judecatoresti competente din Romania.

Art.20. Clauza de neconcurenti

20.1 Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct
sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere,
actionar, investitor sau in orice alti calitate detinuta la o alta societate, este de acord
si se obliga:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenti reala cu sau
similard cu o activitate sau afacere principald a Societitii (cele definite de obiectul
principal de activitate), ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfasoara
sau isi propune s o desfasoare si sd nu promoveze ori si sprijine, financiar sau altfel
o astfel de activitate/afacere; sau

b) s nu asiste In orice mod, orice persoani ale cirei activitdti sunt in concurenta cu/
sau care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

20.2 Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Societate, precum si dupa incetarea
acestuia pe o perioada de 24 luni, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fira
comision, fie In nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere,
actionar, actionar, investitor sau in orice alti calitate detinutd la o altd societate cu
acelasi obiect de activitate, nu va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpiritor
sau antreprenor independent al Societitii si Inceteze sau sd modifice in orice mod (de
exemplu prin reducerea comenzilor plasate Societitii) relatia sa cu Societatea:

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determini angajarea
sau retinerea oricdrui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor
independent al Societitii.

¢) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdratori sau clienti
pentru sine sau pentru orice alti persoani sau entitate, de la orice client sau
cumparator al Societatii care reprezinti 20 % sau mai mult din veniturile Societatii in
ultimele trei trimestre calendaristice dinaintea incetirii respective sau sd acorde
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oricarei alte persoane, firme sau corporatii dreptul de a efectua oricare dintre cele de
mai-sus;

d) interfera cu/ sau afecteaza ori incerca sa afecteze, relatiile de afaceri ale Societatii
(in mod expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumparatorii sau
furnizorii acesteia.

20.3 Orice incalcare a obligatiilor cuprinse In prezenta anexa de catre Mandatar
indreptateste Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate
Societatii.

Art.21. Alte clauze
21.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decat prin
acordul scris prealabil al Partilor, incheindu-se un act aditional care devine parte
integrantd din prezentul contract de mandat. Nicio Parte nu va avea dreptul si
transfere, sa cedeze ori sa delege drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract
de mandat, fara consimtdmantul scris prealabil al celeilalte Parti, cu exceptia
delegarii atributiilor mandatarului prin Imputerniciri acordate unor salariati ai S.C.
Piete-Servicii Comunitare Muscel SRL in cazul in care mandatarul se afld in
concediu de odihna, concediu medical, delegatie si/sau alte situatii prevazute de lege.
21.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se
considerd ca fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau
abrogare.
21.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de catre o Parte a oricarui drept din
prezentul Contract de mandat nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar
exercitarea singulard sau partiald a oricdrui astfel de drept nu va impiedica
exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricarui alt drept.
21.4 In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice
aplicare a acesteia este consideratd nuld, ilegala sau inaplicabild, aceasta nu va afecta
validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului prevederilor Contractului de mandat.
21.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligatiile partilor, vor fi guvernate,
interpretate si puse In aplicare In conformitate cu legea romana.

Prezentul Contract s-a incheiat astazi, 23.10.2026, in limba roména, la sediul
Mandantului, in cinci exemplare originale.

MANDANT, MANDATAR,
Asociat unic — Municipiul Campulung prin
Consiliul Local al Municipiului Campulung
prin Presedinte de sedinta - Hagi Alexandru Nicolae Ivan Constantin
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Anexi la Contractul de mandat nr.105/23.10.2026

Obiectivele si Indicatorii de performanta

Valoare tinta
. av e Pondere
Nr. ; Indicatorul de valabila in
Categorie p Formula de calcul ICP UM (mandat
Crt. performanta mandat 2026-
2030 2026-2030)
INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI - PONDERE 50%
- _— Rata cheltuielilor de capital=
L. r:‘;':gggtﬁe g:fac}i‘lz’f{‘ge“g’;} Cheltuieli de capital/Total % 1,16% 10%
P ap active™® 100
5 Rata lichiditatii Rata lichiditatii curente = Active — " 50,
- curente(CR) curente(circulante)/Datorii curente -
Finantarea
. ) Levierul Levier=Datorii totale/Active totale | numar >0-<1 5%
Rita dasoitic a Rata de rotatie a activelor= Cifra
4. Operatiuni : t de afaceri neti/Valoarea medie a numar 0.8 5%
activelor(TAT) .
tuturor activelor
R votatie 4 Rata de rotatie a creantelor(RT)=
5. Operatiuni Cifra de afaceri netd /Valoarea numar 9,45 5%
creantelor(RT) :
medie a tuturor creantelor
6 Rentabilitatea Rentabilitatea Capitalului
' Capitalului propriu= Profit net/Valoare capital % 5% 5%
propriu(ROE) propriu®*100
Rentabilitate
Rata de crestere a cifrei de afaceri
Rata de crestere a | nete = [(Cifra de afaceri
b cifrei de afaceri netd_curent - Cifra de afaceri % 3% 5%
nete netd_anterior) / Cifrd de afaceri
netd_anterior] * 100
Rata de platd a dividendelor_t=
Politica de Rata de plataa dividende platite aferente & ; o
8 dividende dividendelor | exercitiului finaciar_t/Profit % 0% 1%

net_t*100




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIVLUI CAMPULUNG
S.C. Piepe-Servicti Comunitare Muscel SRL,

str.Piata Jurdmdntului nr. 1, Campulung, judetul Arges,
CUI.27280123, Nr. Reg. Com. J2010000779033

INDICATORI DE PERFORMANTA NEFINANCIARI - PONDERE 50%
Asigurarea gradului
Reféritoria deconformareicu Lispa sanctiunilor pecuniare | numar 0 5%
populatie normele sanitar P P Ll
veterinare
y Scor satisfactie
Referitor la Ear:zg::ilgr :;:l ulitide clienti(T)=(Total numar % 80% 10%
clienti clientilor evaluari de 4 si 5_T)/Total ¢ ’ i
numdr evaluari _T)*100
Gradul de implementarea a
Implementarea unui sns_temuhp d 2 = management
Referitor la | sistem de pih obischive= numar de
v . obiective realizate/numar de % 80% 5%
angajafl management prin e
j obiective programate
obiective ;
(propuse) prin planul de
management*100
: Instituirea unui T
Referlt.or.la sistem de siguranid al (;unﬁrma{'ea instituirii | o\ A DA 5%
angajati i - sistemului
angajatilor
Etica si Actualizarea Codului
. ; de etica —Anual pana | Confirmare DA/NU DA 5%
integritate ;
la 31 mai
Implementarea Gradul de realizare a
" Planului de e % 80% 5%
integritate . Integritate = mésuri realizate/
Integritate 5 &
masuri propuse® 100
” " Numarul de reuniuni | Numarul sedintelor
e a ale Consiliului de consiliului de administratie numar 12 7.5%
corporativa e . . .
Administratie sustinute de a lungul anului
Rata de participare la
sedintele consiliului de
administratie_t= (Suma
numerelor 1= 1 panila
Giiv B Rata de participare la | N_t)Numirul de participanti
c; z*;m‘; reuniunile consiliului | la sedintele consiliului de % 100% 7.5%
P de administratie (Rp) | administratie (supraveghere)
/ Numdrul total de membri ai
consiliului de
administratie(supraveghere) _t
*N_£)* 100
Nota:

Formulele de calcul sunt conform Anexelor nr.2a si 2b din HG nr.639/2023.

Valorile utilizate din formulele de calcul pentru “T” sunt cele inregistrate de intreprinderea publica la31.12 anul de
referinta.

Obiectivele si indicatorii de performantd au fost aprobati prin hotarirea AGA nr.1 3/16.06.2026

MANDANT, _ MANDATAR,
Asociat unic — Municipiul Campulung prin
Consiliul

[van Constantin

prin Prese
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