Anexa la Hotararea A.G.A. Nr. 19 din 23.10.2026

CONTRACT DE ADMINISTRARE
Nr. 106/23.10.2026

Avand in vedere:

- H.C.L. nr.98/05.08.2010 privind infiintarea S.C. Piete-Servicii Comunitare Muscel

S.R.L. si Actului Constitutiv actualizat al Societaii
- Legea 31/1990 privind societatile comerciale, republicata cu modificarile si

completdrile ulterioare;

- O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
publice

- Hotararea Adunirii Generale a Asociatului unic nr. 19/23.10.2026 privind
modificarea si actuatizarea Actului constitutiv al Societitii;

L PARTILE CONTRACTANTE

S.C. Piete-Servicii Comunitare Muscel SRL cu sediul social in Judetul
Arges, Municipiul Campulung, Str. Piata Juramantului, Nr. 1, cu numar de
inregistrare la Registrul Comertului J2010000779033, CUI RO 27280123,
reprezentata prin domnul Presedinte de sedintd Hagi Alexandru Nicolae
identificat prin CI seria AZ, nr.322387, CNP 1891202030029, imputernicit prin
Hotararea Adundrii Generale a Asociatului unic nr.18 din data de 23.10.2026
denumita in continuare, Societatea

s

Ivan Constantin, cetdtean roman, nascut la data de 30.03.1958 in comuna
Vileni-Dambovita, jud. Dambovita, domiciliat in Municipiul Campulung, str.
Matei Basarab, nr.24, posesor al CI seria AZ, nr. 452184 eliberatd de SPCLEP
Campulung la data de 23.03.2022, CNP 1580330030017, numit Administrator al
S.C. Piete-Servicii Comunitare Muscel SRL prin Hotararea Adunarii Generale a
Asociatului unic nr. 19 din data de 23.10.2026, denumit in continuare Directorul
provizoriu

, au convenit sa incheie prezentul contract de administrare, cu respectarea
urmatoarelor clauze:

[I. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. In urma acordului de vointa intervenit intre parti, Societatea imputerniceste
Directorul provizoriu, in calitatea sa de membru al Consiliului de Administratie
al Societatii, organizarea si gestionarea activitatii sale, cu respectarea limitelor
si conditiilor impuse de dispozitiile prezentului contract, precum si de
dispozitiile statutare si legale aplicabile, in schimbul indemnizatiei stipulate in
prezentul contract. .



2.2. Directorul provizoriu poarta raspunderea pentru modul in care infaptuieste
actele de administrare a Societatii.

I[1I. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract se incheie pe o durata de 5 luni incepand cu data de
23.10.2026 pana la data de 23.03.2027 cu posibilitatea prelungirii, o singurad
data prin act aditional, pentru incé 2 luni, pentru motive intemeiate,.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Drepturile si obligatiile Directorului provizoriu.

4.1.1. Directorul provizoriu are urmatoarele drepturi:

a) sa primeasca o indemnizatie lunara bruta in suma de 12500 lei in
conformitate cu Hotararea Adunarii Generale a Asociatului unic nr. 19 din data
de 23.10.2026;

Pe durata exercitarii mandatului de administrare, Directorul provizoriu nu
va beneficia si de indemnizatia de administrator din cadrul Consiliul de
Administratie.

b) sa obtina decontarea, pe baza documentelor justificative, a diurnei si a altor
cheltuieli rezonabile pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in
strainatate, in limitele stabilite prin bugetele anuale ale Societatii;

c) sa fie informat asupra activitatii Societatii, avand acces la toate datele,
informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia, cu
respectarea obligatiei de confidentialitate care revine Directorului provizoriu
conform dispozitiilor contractuale, statutare si legale aplicabile;

d) sa beneficieze de un concediu de odihna in conformitate cu Regulamentul
intern al Societitii;

e) sa beneficieze de orice alte drepturi care revin Directorului provizoriu in
conformitate cu prevederile actului constitutiv al Societatii si cu dispozitiile
legale incidente.

4.1.2 Directorul provizoriu are urmatoarele obligatii:
a) sa aduci la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta ale Societatii:

- concepe si aplicd strategii si/sau politici de dezvoltare a societatii;

- organizeaza selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii si a contractului colectiv de munca;

- negociaza contractul colectiv de munca si contractul individual de
Munca;

- reprezinta societatea in relagiile cu terte persoane fizice sau juridice:

- incheie actele juridice, in numele si pe seama societatii, conform legii;

- asigurd convocarea Adundrilor Generale a Asociatului unic;

- asigura realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta convenite;



- alte prerogative incredintate de Adunarea Generala a Asociatului unic,
sau prevazute de lege;
b) sa prezinte, anual, in Adunarea Generala a Asociatului unic sau ori de cate ori
se solicita de catre institutia publica implicata, situagia economico-financiara a
societatii, stadiul realizarii investitiilor, stadiul realizarii obiectivelor si criteriilor
de performanta convenite, precum si alte documentatii solicitate;
c¢) Directorul provizoriu este obligat sa isi exercite mandatul incredintat personal
si cu loialitate, cu competenta si cu diligenta unui profesionist in interesul
societatii;
d) in scopul realizarii obligatiilor ce 1i revin, potrivit clauzelor acestui contract,
a actului constitutiv si al legii, Directorul provizoriu este obligat s manifeste
diligenta unui bun proprietar si si ia toate masurile necesare conducerii
societdtii, in limitele obiectului de activitate, statutar, fira a 1incilca
competentele rezervate de lege si de actul constitutiv pentru Asociatul unic, in
scopul conservarii si dezvoltarii patrimoniului societatii si al principiului
cresterii continuie a profitabilitdtii activitatii statutare a societatii;
e) sa respecte modul de organizare a activitatii stabilit prin deciziile,
regulamentele si procedurile de lucru aprobate prin hotararile Asociatului unic,
si sa faca propuneri de imbunatatire a activitatii;
f) pe intreaga durata a prezentului contract Directorul provizoriu este obligat sa
pastreze confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea societatii, care au acest caracter, obligatie care se mentine si pentru o
perioada de 2 ani de la incetarea prezentului contract de administrare;
g) sa-si foloseasca toata priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi
puse la dispozifie de societate in vederea conducerii activititii acesteia astfel
incat sa ajungd la indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat;
h) sd formuleze propuneri Asociatului unic, referitoare la programul anual de
activitate si strategia de perspectiva a societatii;
1) sd duca la indeplinire hotararile Asociatului Unic, intocmai si la timp;
j) indeplineste orice alte prerogative incredintate de Asociatul unic sau previzute
de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare
si Legea nr.31/1990 - Legea societatilor, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare;.
k) Directorul provizoriu declara ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de
incompatibilitate sau concurenta prevazute de Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr.31/1990 - Legea
societatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;.



4.2. Societatea are urmatoarele drepturi si obligatii:

4.2.1 Societatea are dreptul de a cere Directorului provizoriu sa-si exercite
mandatul in interesul exclusiv al Societatii si sa dea socoteald pentru modul in
care il exercita.

4.2.2 Societatea are obligatia de a plati remuneratia Directorului provizoriu,
conform prevederilor prezentului Contract.

423 Societatea are obligatia sa asigure conditiile pentru ca Directorul
provizoriu si isi desfdsoare activitatea prin deplina libertate a acestuia in
exercitarea mandatului.

4.2.4 Societatea are dreptul de a solicita Directorului provizoriu informatii cu
privire la exercitarea mandatului si evaluarea activitatii.

4.2.5 Societatea este obligatd si refind la sursd si sa vireze la termen impozitul
pe venit si toate contributiile obligatorii ale mandatului (CASS, CAS, Somaj),
conform prevederilor legale in vigoare;

4.2.6 Societatea trebuie sd pliteascd acestuia remuneratia prevazutd la art.4
alin.(1) al prezentului contract, remuneratie incadratd ca venituri asimilate
salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal in vigoare la data
platii.

4.2.7 Societatea se obligd si asigure Directorul provizoriu deplina libertate in
scopul indeplinirii mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor
prevazute de Actul Constitutiv, prezentul Contract si cadrul legal aplicabil.

V. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA. CONFLICTUL DE INTERESE.
5.1 Directorul provizoriu are obligatia de a respecta Codul de Etica al Societatii,
aplicabil.

5.2 Directorul provizoriu este obligat sa actioneze in interesul Societatii,
comportandu-se in activitatea sa cu loialitate fata de Societate, ca un conducator
al propriei sale afaceri.

5.3 In cazul in care, intr-o anumita operatiune, Directorul provizoriu este in
conflict de interese, respectiv are, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societatii, va aduce acest lucru la cunostinta Societatii, respectiv va
instiinta Asociatul unic si se va abtine de la orice conduita de natura sa afecteze
interesele Societatii, in special de la participarea la deliberari si de la votul
respectivei operatiuni. Interdictia vizeaza si situatia in care Administratorul stie
ca intr-o anumita operatiune este persoana interesata sotul/sotia, rudele sau afinii
sai pana la gradul al patrulea inclusiv.

5.4 In cazul in care Directorul provizoriu este urmarit penal pentru infractiunile
prevazute la art. 6 din Legea nr. 31/1990, are obligatia sa notifice Societatea,
prezentul Contract fiind suspendat in mod automat la momentul la care aceasta
notificare este receptionata de Societate. Contractul va fi suspendat pana la
momentul emiterii unei decizii/ordonante prin care Directorul provizoriu este
chemat sau nu in judecata. In cazul in care are loc trimiterea in judecata,



Directorul provizoriu are obligatia sa notifice Societatea si Contractul va inceta
la momentul la care Societatea a receptionat aceasta notificare.

5.5 Directorul provizoriu are obligatia sa detina si sa mentina o reputatie
profesionala excelenta.

5.6 Directorul provizoriu este, de asemenea, obligat:

a) sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui
bun administrator in interesul exclusiv al Societatii, si si nu isi asume niciun fel
de obligatii speciale fata terti in legatura cu activitatea Societatii; Directorul
provizoriu nu incalca obligatia prevazutd mai sus in cazul in care, in momentul
ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptétit sd considere ci
acfioneaza in interesul Societatii si a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

b) sd adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului
Societatii;

c) s pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale
Societatii, la care a avut acces prin intermediul documentelor avute la dispozitie,
cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusd de lege sau
necesara in relagia cu autoritatile publice si/sau de participarea Directorul
provizoriu In cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Societatii;

d) s@ nu incheie acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite de
lege.

V1. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL.

6.1 Atat Societatea, cét si Directorul provizoriu sunt deacord sd colecteze si sd
prelucreze datele cu caracter personal, doar pentru indeplinirea obligatiilor si a
drepturilor ce decurg din prezentul Contract, in conformitate cu Regulamentul
UE nr. 679/2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si normele referitoare la libera
circulatie a acestora, Decizia ANSPDCP nr.52 din 2002, privind prelucrarea
datelor cu caracter personal prin utilizarea mijloacelor de supraveghere video.
Informatiile privind protectia datelor sunt detaliate pe websitul
https://pietemuscel.ro/.

VII. RASPUNDEREA PARTILOR.

7.1 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract, partile raspund potrivit legii.

7.2 Aprecierea activitdtii Directorul provizoriu se face prin analizarea gradului
global de indeplinire a criteriilor de performanta;

7.3 Riaspunderea Directorul provizoriu este angajatd, in cazul nerespectarii
prevederilor legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract i hotérarilor
adoptate de Adunarea Generala a Asociatului unic;

7.4 Directorul provizoriu raspunde civil pentru daunele produse societatii prin
orice act sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin



utilizarea abuzivd sau neglijentd a fondurilor societafii, daca acestea nu
constituie infractiuni.

7.5. In cazul in care Adunarea Generald a Asociatului unic a societdtii a decis
pornirea actiunii in rdspundere impotriva Directorul provizoriu, mandatul
acestuia inceteaza.

VIII. MODIFICAREA CONTRACTULUI DE ADMINISTRARE

8.1 Prezentul Contract de administrare poate fi modificat numai prin acordul
scris al partilor semnatare, exprimat printr-un act aditional.

8.2 Prezentul Contract de administrare se va adapta corespunzator
reglementirilor legale ulterioare incheierii acestuia si care sunt aplicabile.

8.3 Prezentul Contract, prin acesta intelegandu-se toate si oricare din Anexele
sau actele sale aditionale, poate fi modificat/completat in oricare dintre clauzele
sale, atata timp cat nu se aduce atingere prevederilor legale imperative in
vigoare, ordinii publice si bunelor moravuri.

[X. INCETAREA CONTRACTULUI DE ADMINISTRARE
9.1 Partile convin ca efectele prezentului contract si inceteze in una sau mai
multe din urméatoarele situatii:

a) acordul de vointa al partilor;

b) intervine un caz de incompatibilitate prevazut de lege;

¢) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Directorul
provizoriu;

d) insolvabilitatea sau lichidarea societatii;

e) Administratorul renun{a la mandatul incredintat;

f) revocarea administratorului In cazul in care:

- nu isi Indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul
contract;

- nu respectd hotararile Adunarii Generale a Asociatului unic;

_-nu respectd legislatia aplicabila societdtilor comerciale;

9.2. In cazul revocarii sale, Directorul provizoriu este obligat sa Tnapoieze
societdfii comerciale, toate actele si documentele definute in exercitarea
atributiilor sale la data expirarii preavizului acordat, potrivit legii.

X. FORTA MAJORA

10.1 Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen
sau/si de executarea in mod necorespunzator total sau/si parfial a oricarei
obligatii care 1i revine, in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau
executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta
majora, asa cum este definita de lege.

10.2 Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte
parti in termenul prevazut de lege, producerea evenimentului si sa ia toate
misurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.



10.3 Daca in termenul legal de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sd-si notifice Incetarea de plin drept a prezentului contract, fara
ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

XI. LITIGII

11.1 Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie
rezolvate pe cale amiabila.

11.2 In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila, partile
se vor adresa instantelor judecatoresti competente.

XII OBLIGATIA DE CONFIDENTIALITATE.

12.1 Partile se obligd sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale
si statutare in vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si
documentelor primite de la cealaltd parte in executarea prezentului Contract de
Administrare.

12.2 Partile pot dezvilui informatii sau documente aferente deruldrii prezentului
Contract de Administrare numai persoanelor implicate n executarea acestuia,
care, la rAndul lor, vor fi tinute de obligatia de a nu utiliza In niciun alt scop
decét cel legat de executarea Contractului, obligatie adusa la cunostinta acestora
din urma de cétre partea semnatara a prezentului Contract de Administrare.

12.3 Nu se considerd obligatie de pastrare a confidentialitdtii, dezvaluirea de
informatii in unul din urmatoarele cazuri:

a) dacd informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalta
parte si poate dovedi acest lucru;

b) dacd dezviluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al
celeilalte parti;

¢) daci informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;

d) daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor
dispozitii legale, cerinte ale unui reglementator, sau la solicitarea unei autoritati
publice competente, organ de cercetare penala, parchet sau in scopul exercitarii
atributiilor specifice functiei de Administrator.

XIII. DISPOZITII FINALE

13.1. Prezentul Contract de administrare este guvernat de si interpretat in
conformitate cu prevederile legii roméne. Pentru orice aspect nementionat
expres in cuprinsul sau, prezentul Contract de administrare se completeaza cu
prevederile Codului civil romin. De asemenea, prezentul Contract de
administrare se completeazi cu prevederile Legii nr. 31/1990 si OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice publice.
Prezentul Contract de administrare nu este un contract de munca $i nu este
guvernat de legislatia muncii.



13.2. Acest Contract de Administrare reprezintd intreaga intelegere dintre parti
si inlatura/suspenda orice alte infelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite
intre parti cu privire la obiectul acestui contract.
13.3. Dacd anumite clauze ale prezentului Contract de Administrare devin
ineficiente din punct de vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale
prezentului Contract nu va fi afectatd. In asemenea situatii, partile convin sa
renegocieze cu buna-credintd orice clauza devenita ineficientd din punct de
vedere juridic, adiugind clauza astfel renegociatd prevederilor prezentului
Contract de Mandat.
13.4. Toate modificarile pe care partile §i le adreseazd reciproc in baza
prezentului Contract de Administrare se efectueaza in scris §i se transmit prin
fax, e-mail, scrisoare recomandati cu confirmare de primire sau curier rapid la
adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. In functie de situatia concreta,
partile vor opta cu buna-credintd si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat
mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intai al prezentului
articol, astfel incat notificarea sa isi atinga scopul si sa contribuie la indeplinirea
obligatiilor contractuale ce revin partilor.
13.5. Daca, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Administrare, una
dintre parti nu insistd in mod expres pentru a impune o anumita prevedere a
Contractului, nu inseamna ci acea parte a renuniat la astfel de prevederi sau ca a
renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

Prezentul Contract de administrare s-a incheiat astazi, 23.10.2026, in
limba roména, la sediul Mandantului, in cinci exemplare originale.

S.C. Piete-Servicii Comunitare Muscel SRL Administrator provizoriu
prin Presedinte de sedinta - Hagi Alexandru Nicolae Ivan Constantin




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

