Anexa nr.1 la Hot. AGA nr.1/16.02.2026

CONTRACT DE MANDAT
Nr. 13/16.02.2026

AVAND IN VEDERE URMATOARELE:

- H.C.L. nr.98/05.08.2010 privind infiintarea S.C. Piete-Servicii Comunitare Muscel
S.R.L.si semnarea Actului Constitutiv al Societitii

- Legea 31/1990 privind societatile comerciale, republicata cu modificirile si completarile
ulterioare;

- O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice publice

- Actul Constitutiv actualizat al S.C. Piete-Servicii Comunitare Muscel S.R.L.

- Prevederile art. 1913 — 1919, art. 1924, a art. 2009 privind regulile aplicabile
contractului de mandat din Codul Civil,;

- Hotararea Adunirii Generale Extraordinare a Asociatului unic nr. 1/16.02.2026 prin care
Mandatarul a fost numit administrator provizoriu la Societate pentru un mandat de 2
luni, iar acesta a acceptat numirea, urmand sa exercite atributiile previzute de Legea nr.
31/1990, de Actul Constitutiv al societatii, precum si orice alte obligatii ale
administratorilor;

Consiliul Local al Municipiului CAmpulung Muscel in calitate de Asociat
Unic la S.C. Piete-Servicii Comunitare Muscel S.R.L., cu sediul in Campulung, str.
Piata Jurdmantului, nr. 1, judet Arges, telefon/fax 0248/512656, email
spap.campulung@yahoo.com, pscmcampulung@gmail.com inregistrata la Registru
comertului sub nr. J2010000779033, cod fiscal RO 27280123, in calitate de mandant,
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Oancea Adelina Gina, domiciliatd in municipiul Campulung, str. Valea
Barbusii, nr. 2G, jud. Arges, posesoarea CI. seria AZ nr. 475179, CNP
2700724030016, eliberatd de SPCLEP Campulung la data de 19.07.2022 in calitate
de mandatar,

s-a incheiat prezentul contract de mandat.

Art. 1 Definitii

In prezentul Contract, termenii de mai jos vor avea urmitoarele semnificatii:

a. Act constitutiv — Actul Constitutiv al Societatii, aprobat de Adunarea
Generald a Asociatului unic, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract
sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotirdre a Adunirii Generale
Extraordinare a Asociatului unic al Societitii pe durata exercitarii mandatului de
catre Administrator;

b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane cuprinse in
Legea societdfilor nr. 31/1990, OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Codul civil, Codul fiscal, precum si alte acte normative
incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile partilor;

c. Conflict de interese ~— orice situati = sau imprejurari
determinate/determinabile potrivit cadrului juridic aplicabil in care interesul personal,
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direct ori indirect, al Administratorului, contravine interesului Societatii, astfel incit
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa 1n luarea deciziilor de
afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care ii revin in
exercitarea mandatului sdu pentru Societate;

d. Imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului/impediment legal — orice
imprejurare care creeazi o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de
zile calendaristice consecutive, lipsind Administratorul de posibilitatea de a-si
indeplini atributiile;

e. Remuneratia cuvenita Administratorului provizoriu — inseamna remuneratia
formata dintr-o indemnizatie fixa luna stabilita prin hotirare a adunirii generale a
asociatului unic, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

f. Forta majora - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si
inevitabil, care nu putea fi previzut la momentul incheierii prezentului Contract de
Administratie si care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea
Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie, revolutii,
incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii apirute ca urmare a
unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivd ci enuntiativi. Nu este
considerat fortd majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, firi a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia
din parti.

g. Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite
masuri cu privire la administrarea Societatii;

h. Cazul fortuit — semnificd un eveniment care nu putea fi prevazut de
administrator si nici impiedicat de catre acesta a se intampla; sunt asimilate
evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare si a sistemului
fiscal in Romania existent la semnarea prezentului Contract si care impovareaza
suplimentar Societatea

Art.2. Durata Contractului de Mandat

2.1 Prezentul Contract se incheie pe o perioada de 2 luni incepand cu data de
17.02.2026 pana la data de 17.04.2026.

2.2 La implinirea termenului mandatului de Administrator provizoriu sau la
aparitia unei cauze legale ori conventionale de incetare a mandatului, sau
reorganizarea conducerii societdtii in conformitate cu OUG 109/ 2011 privind
guvernanta inteprinderilor publice, contractul incheiat Intre Parti va inceta.

Art.3. Obiectul contractului

3.1 Prin prezentul Contract de Mandat, Administratorul provizoriu este
imputernicit si adopte, toate masurile necesare administririi Societatii, in
conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si Actului
Constitutiv al Societitii si cele ale prezentului Contract, in limitele obiectului de
activitate al Societdtii §i cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de
legislatia in vigoare.

3.2 In scopul realizirii obiectului prezentului Contract, Administratorul
provizoriu va efectua toate actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii
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in interesul acesteia pentru indeplinirea obiectului de activitate si va exercita
atributiile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv si prin prezentul Contract.

3.3 Locul indeplinirii Mandatului este la sediul social al Societitii sau la locul
unde actioneaza ca reprezentant al Societatii.

Art. 4 Remuneratia Administratorului

4.1 Administratorul provizoriu beneficiaza de o remuneratie formata dintr-o
indemnizatie fixa lunard brutd in valoare de 12500 lei, pentru exercitarea mandatului
incredintat.

4.2 Indemnizatia fixa lunara va fi platita Administratorului provizoriu de citre
societate In conformitate cu reglementarile interne ale societatii de plati a salariilor si
indemnizatiilor.

Art.S. Drepturile si obligatiile mandantului(Asociatul unic)

5.1 In calitate de beneficiar direct al activititii de conducere, realizati in
conditiile acestui contract de mandat, Asociatul unic este obligat sa puni la dispozitia
Administratorului provizoriu toate datele, informatiile si in general toate mijloacele
materiale si umane realizarii, la termen si in bune conditii a obligatiilor ce-i revin.

5.2 S& asigure administratorului provizoriu deplina libertate in organizarea si
gestionarea activitatii societdtii, in limitele previzute de lege, de actul constitutiv si
de prezentul contract;

5.3 Stabileste anual obiectivele si criteriile de performantd care revin
Administratorului provizoriu, dupd aprobarea situatiilor financiare, stabilirea
bugetului de venituri si cheltuieli, i aprobarea programului de activitate pentru
exercifiul financiar urmator de citre Asociatul unic, obiective si criterii ce vor
constitui anexa la prezentul contract;

5.4 Criteriile si obiectivele de performantd anexe la contractul de mandat se
actualizeaza anual, in termen de cel mult 30 de zile de la data aprobirii bugetului de
venituri gi cheltuieli;

5.5 Indicatorii de referintd se stabilesc de citre comisia de selectie pe baza
indicatorilor economico-financiari din ultimii ani si stau la baza stabilirii obiectivelor
si criteriilor de performanti care se negociaza in cadrul contractului de administrare;

5.6 Indicatorii de referintd se actualizeaza in fiecare an, pe baza datelor din
bilantul contabil anual aprobat.

Art. 6. Drepturile si obligatiile Societatii:

6.1 Societatea are dreptul de a cere Administratorului provizoriu si-si exercite
mandatul in interesul exclusiv al Societatii si s3 dea socoteali pentru modul in care il
exercita.

6.2 Societatea are obligatia de a plati remuneratia Administratorului conform
prevederilor prezentului Contract.

6.3 Societatea are obligatia sa asigure conditiile pentru ca Administratorul
provizoriu sa isi desfasoare activitatea prin deplina libertate a acestuia in exercitarea
mandatului.

6.4 Societatea are dreptul de a solicita Administratorului informatii cu privire
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la exercitarea mandatului si evaluarea activitatii.

6.5 Societatea este obligata si retind la sursd si sd vireze la termen impozitul
pe venit si toate contributiile obligatorii ale mandatului (CASS, CAS, Somaj),
conform prevederilor legale in vigoare;

6.6 Societatea trebuie sa suporte cheltuielile efectuate In conditiile previzute la
art.7 alin.1-4 de care beneficiazi administratorului provizoriu si si pliteasca acestuia
remuneratia prevazuta la art.4 alin.(1) al prezentului contract, remuneratie incadrata
ca venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal in
vigoare la data platii.

6.7 Societatea se obligd si asigure Administratorului provizoriu deplina
libertate in scopul indeplinirii mandatului/atributiilot/obligatiilor, cu respectarea
limitelor prevazute de Actul Constitutiv, prezentul Contract si cadrul legal aplicabil.

Art.7. Drepturile si obligatiile mandatarului(Administratorului provizoriu)

a) Administratorul provizoriu are urmitoarele drepturi:

(1) dreptul de a primi lunar indemnizatia fixa lunara mentionata la art. 4.1 din
prezentul Contract;

(2) dreptul de a ii fi rambursate toate cheltuielile aferente indeplinirii
mandatului, in baza documentelor justificative si in conditiile legii (inclusiv dar fara
a se limita la deplasare la clasa business, hotel, transport, telefon, diurna, mese de
protocol), in limitele stabilite prin bugetele anuale ale societitii;

(3) dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionala civila (asigurare de
tip Directors and Officers Liability) privind activitatea sa in functia de Administrator
pentru o suma asigurata stabilita prin prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatului
unic, prima de asigurare ce va fi achitata de Societate; Plata primelor aferente acestei
asigurari va fi facuta de societate si nu se va deduce din remuneratia cuvenita
administratorului

(4) dreptul de a beneficia de cheltuielile judiciare (taxe de timbru, cheltuieli cu
avocatii, cheltuieli cu expertize si/sau experti in cadrul procesului) pentru a se apara
de o pretentie a unui tert indreptata impotriva Administratorului in legatura cu
indeplinirea atributiilor conform prezentului Contract, Actului Constitutiv, Cadrului
Legal, Regulamentului de Organizare si Functionare a Societatii;

(5) dreptul de a folosi obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfasurarii
activitatii, precum, dar fara a se limita la telefon mobil, laptop, masina si de a avea un
spatiu de birou adecvat exercitarii atributiilor;

(6) sa fie informat, asupra activitatii societitii comerciale, avand acces la toate
datele, informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia;

(7) dreptul de a se retrage din calitatea de Administrator, sub conditia
comuncarii in scris Societatii a unui preaviz, cu cel putin 30 (treizeci) zile lucratoare
anterior retragerii; cu acordul Societatii exprimat prin Adunarea Generala a
Actionarilor, acest termen de preaviz poate fi mai scurt;

(8)dreptul de a beneficia de descarcarea de gestiune anual (dupa aprobarea
situatiilor financiare anuale auditate pe baza raportului administratorului);

(9) dreptul de a solicita Societatii, sa contracteze asistenta de specialitate
pentru fundamentarea deciziilor luate in exercitarea atributiilor ce ii revin (inclusiv
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dar fara a se limita la audituri, investigatii antifrauda, analize de piata si altele);

(10) concediu de odihnd anual si indemnizatia aferentd, concediu medical
conform legii si zile libere platite pentru sarbatorile legale, zile festive specifice,
cdsatorie, nagterea unui copil sau in caz de deces al unui membru de familie, acordate
prin similitudine cu cele din contractul colectiv de muncd aplicabil unitatii
respective;

(11) dreptul de a reveni la activitatea de bazi anterioara ocupdrii postului sau
de a ocupa o functie corespunzitoare pregatirii, in conditiile legii.

b) Administratorul provizoriu are urmaitoarele obligatii:

(1) sd aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanti ale Societitii
potrivit anexei, care face parte integranta din prezentul contract, in care scop dispune
de urmatoarele prerogative:

- concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare a societitii;

- organizeaza selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si a contractului colectiv de munci;

- negociaza contractul colectiv de munca si contractul individual de munci;

- reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

- incheie actele juridice, in numele si pe seama societatii, conform legii;

- asigura convocarea Adundrilor Generale a Asociatilor;

- asigura realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta convenite;

- alte prerogative incredintate de Adunarea Generald a Asociatilor, sau
prevazute de lege;

(2) sa prezinte, anual, in Adunarea Generald a Asociatului unic sau ori de cite
ori se solicitd de cdtre institutia publicad implicatd, situatia economico-financiard a
societatii, stadiul realizarii investitiilor, stadiul realizirii obiectivelor si criteriilor de
performanta convenite, precum si alte documentatii solicitate, vizate si certificate de
cenzori;

(3) la solicitarea scrisa a reprezentantilor salariatilor societitii, si puni la
dispozitia acestora date privind administrarea societitii comerciale;

(4) sa constituie garantiile banesti prevazute de lege;

(5) sd nu cesioneze contractul de administrare altei persoane;

(6) atributiile esentiale ale Administratorului sunt cele inscrise in Actul
constitutiv societatii;

(7) Administratorul provizoriu este obligat sa 1si exercite mandatul incredintat
personal si cu loialitate, cu competenta si cu diligenta unui profesionist in interesul
societatii;

(8) in scopul realizarii obligatiilor ce ii revin, potrivit clauzelor acestui contract,
a actului constitutiv si al legii, Administratorul provizoriu este obligat si manifeste
diligenfa unui bun proprietar si sa ia toate masurile necesare conducerii societitii, in
limitele obiectului de activitate, statutar, fara a incilca competentele rezervate de lege
si de actul constitutiv pentru Asociatul unic, in scopul conservirii si dezvoltarii
patrimoniului societdtii si al principiului cresterii continuie a profitabilitatii activitatii
statutare a societatii;

(9) s& respecte modul de organizare a activitdtii stabilit prin deciziile,
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regulamentele si procedurile de lucru aprobate prin hotararile Asociatului unic, si sa
facd propuneri de imbunititire a activitatii;

(10) pe intreaga duratd a prezentului contract Administratorul provizoriu este
obligat si pastreze confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare
la activitatea societatii, care au acest caracter, obligatie care se mentine si pentru o
perioada de 3 ani de la incetarea prezentului contract de administrare;

(11) sd-si foloseascd toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi
puse la dispozitie de societate in vederea conducerii activititii acesteia astfel incat sa
ajungd la indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

(12) s& formuleze propuneri Asociatului unic, referitoare la programul anual de
activitate si strategia de perspectivi a societitii;

(13) s duci la indeplinire hotarérile Asociatului Unic, intocmai si la timp;

(14) indeplineste orice alte prerogative incredintate de Asociatul unic sau
prevazute de legea nr.31/1990 privind societitile comerciale.

c¢) Declaratiile Administratorului

(1) Administratorul provizoriu declara ca a luat cunostinta de prevederile
Actului Constitutiv al Societatii, ale Regulamentului Regulamentului de organizare si
functionare a societatii;

(2) Administratorul provizoriu declara ca nu se afla in niciuna dintre situatiile
de incompatibilitate sau concurenta prevazute de Legea nr. 31/1990 sau de orice alte
reglementari legale in vigoare.

Art.8 Criterii de integritate si etica. Conflictul de interese

8.1 Administratorul provizoriu are obligatia de a respecta Codul de Etica al
Societatii, aplicabil.

8.2 Administratorul provizoriu este obligat sa actioneze in interesul Societatii,
comportandu-se in activitatea sa cu loialitate fata de Societate, ca un conducator al
propriei sale afaceri.

8.3 In cazul in care, intr-o anumita operatiune, Administratorul provizoriu este
in conflict de interese, respectiv are, direct sau indirect, interese contrare intereselor
Societatii, va aduce acest lucru la cunostinta Societatii, respectiv va instiinta
Asociatul unic si se va abtine de la orice conduita de natura sa afecteze interesele
Societatii, in special de la participarea la deliberari si de la votul respectivei
operatiuni. Interdictia vizeaza si situatia in care Administratorul stie ca intr-o anumita
operatiune este persoana interesata sotul/sotia, rudele sau afinii sai pana la gradul al
patrulea inclusiv.

8.4 In cazul in care Administratorul provizoriu este urmarit penal pentru
infractiunile prevazute la art. 6 din Legea nr. 31/1990, are obligatia sa notifice
Societatea, prezentul Contract fiind suspendat in mod automat la momentul la care
aceasta notificare este receptionata de Societate. Contractul va fi suspendat pana la
momentul emiterii unei decizii/ordonante prin care Administratorul este chemat sau
nu in judecata. In cazul in care are loc trimiterea in judecata, Administratorul are
obligatia sa notifice Societatea si Contractul va inceta la momentul la care Societatea
a receptionat aceasta notificare.

8.5 Administratorul provizoriu are obligatia sa detina si sa mentina o reputatie
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profesionala excelenta.

8.6 Administratorul provizoriu este, de asemenea, obligat:

a) sd Isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun
administrator in interesul exclusiv al Societitii, si si nu isi asume niciun fel de
obligatii speciale fatd terti in legatura cu activitatea Societatii; Administratorul nu
incalcd obligatia prevdzutd mai sus 1n cazul in care, iIn momentul lusrii unei decizii
de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit si considere ci actioneazi in interesul
Societitii si a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

b) s@ adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

c) si pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale
Societatii, la care a avut acces prin intermediul documentelor avute la dispozitie, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusi de lege sau necesara in
relatia cu autoritatile publice si/sau de participarea Administratorului in cadrul
vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Societtii;

d) sa nu Incheie acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite de lege.

Art. 9 Protectia datelor cu caracter personal.

9.1 Atat Societatea, Mandantul-Asociatul unic cat si Mandatarul-
Administratorul provizoriu sunt deacord sd@ colecteze si si prelucreze datele cu
caracter personal, doar pentru indeplinirea obligatiilor si a drepturilor ce decurg
din prezentul Confract, in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679/2016, privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, precum si normele referitoare la libera circulatie a acestora, Decizia
ANSPDCP nr.52 din 2002, privind prelucrarea datelor cu caracter personal prin
utilizarea mijloacelor de supraveghere video. Informatiile privind protectia datelor
sunt detaliate pe websitul https://pietemuscel.ro/.

Art.10 Rispunderea pirtilor

10.1 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
prevézute in prezentul contract, partile raspund potrivit legii.

10.2 Aprecierea activititii administratorului provizoriu se face prin analizarea
gradului global de indeplinire a criteriilor de performanti;

10.3 Réspunderea Administratorului provizoriu este angajati, in cazul
nerespectdrii prevederilor legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract si
hotérarilor adoptate de Adunarea Generali a Asociatului unic;

10.4 Administratorul provizoriu raspunde civil pentru daunele produse
societafil prin orice act sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune
imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor societitii, daci acestea
nu constituie infractiuni.

10.5. In cazul in care Adunarea Generald a Asociatului unic a societdtii a decis
pornirea actiunii in raspundere impotriva Administratorului provizoriu, mandatul
acestuia Inceteaza.

Art. 11 Modificarea Contractului de Mandat



11.1 Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris
al partilor semnatare, exprimat printr-un act aditional.

11.2 Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzitor reglementirilor
legale ulterioare incheierii acestuia si care sunt aplicabile.

11.3 Prezentul Contract, prin acesta intelegandu-se toate si oricare din Anexele
sau actele sale aditionale, poate fi modificat/completat in oricare dintre clauzele sale,
atata timp cat nu se aduce atingere prevederilor legale imperative in vigoare, ordinii
publice si bunelor moravuri.

Art.12 Incetarea contractului
12.1 Pértile convin ca efectele prezentului contract si inceteze in una sau mai
multe din urmatoarele situatii:
a) acordul de vointa al partilor;
b) intervine un caz de incompatibilitate prevazut de lege;
¢) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasci a Administratorului;
d) insolvabilitatea sau lichidarea societitii;
e) Administratorul renuntd la mandatul incredintat;
J) revocarea administratorului in cazul in care:
(1) nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii previzute in prezentul
contract;
(2) nu respecta hotararile Adundrii Generale a Asociatilor;
(3) nu respecta legislatia aplicabila societitilor comerciale;
(4) nu constituie garantiile pentru Administrator provizoriu in termenele
stabilite de lege sau le diminueaz3, indiferent de motiv;
12.2 In cazul revocarii sale, Administratorul provizoriu este obligat si
inapoieze societdtii comerciale, toate actele si documentele detinute in exercitarea
atributiilor sale la data expirarii preavizului acordat, potrivit legii.

Art.13 Forta majori

13.1 Nici una dintre partile contractante nu rispunde de neexecutarea in
termen sau/si de executarea in mod necorespunzitor total sau/si partial a oricarei
obligatii care ii revine, in baza prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majoré, asa cum este
definita de lege.

13.2 Partea care invoca forta majora este obligati s notifice in scris celeilalte
pérti in termenul prevazut de lege, producerea evenimentului si si ia toate masurile
posibile in vederea limitérii consecintelor lui.

13.3 Dacd in termenul legal de la producere, evenimentul respectiv nu
inceteaza, partile au dreptul si-si notifice incetarea de plin drept a prezentului
contract, fard ca vreuna dintre ele si pretindi daune-interese.

Art.14 Litigii

14.1 Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie
rezolvate pe cale amiabila.



14.2 In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabilj,
partile se vor adresa instantelor judecatoresti competente.

Art.15 Obligatia de confidentialitate intre parti.

15.1 Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale
si statutare in vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor
primite de la cealaltd parte in executarea prezentului Contract de Mandat.

15.2 Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii
prezentului Contract de Mandat numai persoanelor implicate In executarea acestuia,
care, la randul lor, vor fi tinute de obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decét cel
legat de executarea Contractului, obligatie adus3 la cunostinta acestora din urma de
cétre partea semnatara a prezentului Contract de Mandat.

15.3 Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialititii, dezviluirea de
informatii in unul din urmétoarele cazuri:

a) dacd informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealaltd
parte si poate dovedi acest lucru;

b) dacd dezviluirea informatiilor s-a ficut dupa primirea acordului scris al
celeilalte parti;

¢) dacd informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;

d) dacd partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor
dispozitii legale, cerinte ale unui reglementator, sau la solicitarea unei autoritati
publice competente, organ de cercetare penala, parchet sau in scopul exercitarii
atributiilor specifice functiei de Administrator.

Art.16 Dispozitii finale

16.1 Administratorul provizoriu declard cd a luat la cunostinti prevederile
Actului Constitutiv si ale Regulamentului de organizare si functionare al Societatii.

16.2 Administratorul provizoriu declara ci nu se afla in niciuna dintre situatiile
de incompatibilitate, previzute de O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice publice

163 Anexa 1 privind criteriile si obiectivele de performanti face parte
integrald din prezentul Contract.

16.4 Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in
conformitate cu prevederile legii roméne. Pentru orice aspect nementionat expres in
cuprinsul sau, prezentul Contract de Mandat se completeazi cu prevederile Codului
civil romén. De asemenea, prezentul Contract de Mandat se completeazi cu
prevederile Legii nr. 31/1990 si OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice publice. Prezentul Contract de Mandat nu este un contract de
munca si nu este guvernat de legislatia muncii.

16.5 Acest Contract de Mandat reprezintd intreaga intelegere dintre parti si
inlaturd orice alte intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu
privire la obiectul acestui contract.

16.6 Dacd anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente
din punct de vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract
nu va fi afectats. In asemenea situatii, partile convin sa renegocieze cu buna-credint
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orice clauza devenitd ineficientd din punct de vedere juridic, addugand clauza astfel
renegociatd prevederilor prezentului Contract de Mandat.

16.7 Toate modificarile pe care partile si le adreseazd reciproc in baza
prezentului Contract de Mandat se efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail,
scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate
la art. 1 din prezentul Contract. In functie de situatia concretd, partile vor opta cu
buné-credinti si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre
cele mentionate in cadrul tezei intai al prezentului articol, astfel incat notificarea s
Isi atingd scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin
pértilor.

16.8 Daca, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre
parti nu insistd in mod expres pentru a impune o anumiti prevedere a Contractului,
nu inseamnd cd acea parte a renuntat la astfel de prevederi sau ci a renuntat la dreptul
de a impune aceste prevederi.

Drept pentru care am fincheiat astizi 16.02.2026, in 5 (cinci) exemplare
originale, prezentul Contract de Mandat, partile declarand, totodats, ca au primit
fiecare, cu ocazia semnarii prezentului Contract, cite un exemplar.

Mandant Mandatar,
SC Piete-Servicii Comunitare Muscel SRL Administrator provizoriu

~

Asociat Unic-Co Oancea Adelina Gina
Pres

Stat
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Anexa nr.1 la contractul de mandat nr. /
Aprobat prin Hot. AGA nr.1/16.02.2026

Criteriile si obiectivele de performanti
ale mandatului de Administrator provizoriu al
S.C. PIETE-SERVICII COMUNITARE MUSCEL S.R.L.

Criteriile si obiectivele de performanti ale mandatului de Administrator
provizoriu al S.C. PIETE-SERVICII COMUNITARE MUSCEL S.R.L.sunt
cuantificati astfel:

Nr. | Denumirea indicatorului. Nivelul anual al
Crt. indicatorului.

1 Gradul de ocupare al spatiilor comerciale de citre | Minim 70%

agentii economici.
2 | Gradul de ocupare al celorlalte structuri de vanzare. | Minim 60%
Gradul de recuperare al creantelor. Minim 80%
4 | Gradul de achitare al datoriilor citre bugetul de stat, | 100%

local si fonduri speciale.
Incasiri de la producatorii prezenii in Piete. 95%
6 | Nivelul conformitatii documentelor legale ale | 100%
comerciantilor privind comertul in Piete
7 | Numaérul abaterilor constatate si sanctionate de | Maxim 5
catre institutiile abilitate ca urmare a nerespectirii
unor prevederi legale privind asigurarea conditiilor
de desfisurare a comerfului in piete.

8 | Procentul reclamatiilor rezolvate din totalul | Minim 90%
reclamatiilor justificate.

(W]

(W)}

Mandant Mandatar,
SC Piete-Servicii Comunitare Muscel SRL Administrator provizoriu
Asociat Unic- SESRS S = i

ina
p :
S

11



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11

