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GENERALITATI

Codul etic al angajatilor din cadrul SC PIETE-SERVICII COMUNITARE MUSCEL
SRL defineste valorile si principiile de conduita care trebuie aplicate in relatiile dintre angajati,
in relatia angajatilor cu societatea precum si in relatia acestora cu mediul extern al institutiei. In
acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii §i a implicarii salariatilor.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insi, asociate cu
simful raspunderii fata de institutie si partenerii acesteia, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament §i de eticd aplicabild intregului personal al SC PIETE-SERVICII
COMUNITARE MUSCEL SRL.

Regulile astfel stabilite prin prezentul regulament, nu se substituie in niciun caz legilor
si reglementdrilor aplicabile in domeniul administratiei publice.

Fiecare angajat al SC PIETE-SERVICII COMUNITARE MUSCEL SRL, indiferent de
forma de incadrare sau personal cu contract, trebuie si respecte prezentul Cod etic.
Nerespectarea prevederilor cuprinse in prezentul Cod etic atrage rispunderea disciplinara a
salariatului care il incalcd, in conditiile legii.

in cadrul societafii, conducatorii de compartimente, prin deciziile luate §i exemplul
personal sprijind i promoveaza valorile etice si integritatea profesionald si personald a
salariatilor. Deciziile i exemplul personal trebuie si reflecte:

e valorificarea transparentei si probitaii in activitate ;

e valorificarea competentei profesionale ;

® inifiativa prin exemplu ;

* conformitatea cu legile, regulamentele, regulile s1 politicile institutiei ;

* respectarea confidentialitatii informatiilor ;

e tratamentul echitabil si respectarea indivizilor ;

e relatiile loiale cu colaboratorii ;

e caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor ;

* modul profesional de abordare a informatiilor financiare.
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Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 5. (1) Angajatii SC PIETE-SERVICII COMUNITARE MUSCEL SRL au obligatia ca
prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile térii si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

(2) Angajatii trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor deinute.

Loialitatea fata de institutie

Art. 6. (1) Personalul din cadrul SC PIETE-SERVICII COMUNITARE MUSCEL SRL are
obligatia de a apira in mod loial prestigiul institutiei, precum si de a se abine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor din cadrul SC PIETE-SERVICII COMUNITARE MUSCEL SRL le este
interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei,
cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele in care institutia este implicati;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia are calitatea de parte;

¢) sd dezvaluie informatii care nu sunt interes public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d) sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezviluire este
de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei;

¢) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promoviarii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau institutiei publice in care isi desfisoara
activitatea.

(3) Dezvaluirea informatiilor care nu au interes public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este
permisa numai cu acordul Administratorului sau a persoanelor delegate de acesta in acest sens;

Libertatea opiniilor

Art. 7. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul din SC PIETE-SERVICII
COMUNITARE MUSCEL SRL are obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei in care isi desfisoara
activitatea. ;

(2) in activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. '

(3) In exercitarea opiniilor, angajatii trebuie sa aiba o atitudine conciliant $1 sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri.

Activitatea publici :

Art. 8. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de catre personalul desemnat
in acest sens de conducitorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Persoanele desemnate sa participe la activitafi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Administrator. _
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii care participa la activitafi sau
dezbateri publice, au obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu reprezinta
punctul de vedere oficial al institutiei.
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(2) In cazul primirii unor bunuri cu titlu gratuit, in cadrul participdrii la actiuni de protocol, in
exercitarea functiei detinute, angajatii sunt obligati sa declare bunurile respective si sa respecte
toate prevederile legale in vigoare cu privire la acest aspect.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 14. (1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Angajatilor le este interzis si promitd luarea unei decizii de citre institutia in care isi
desfagoara activitatea, citre alti functionari din alte institutii, precum si indeplinirea atributiilor
in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 15. (1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul de
conducere are obligatia s asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea
carierei in institutia in care isi desfisoara activitatea, pentru personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun ori
aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori di scriminare.

(3) Se interzice personalului de conducere si favorizeze sau si defavorizeze accesul ori
promovarea in vreo functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Folosirea abuzivi a atributiilor fun ctiei detinute

Art. 16. (1) Este interzisa folosirea de citre personalul din cadrul SC PIETE-SERVICII
COMUNITARE MUSCEL SRL, in alte scopuri decat cele previzute de lege, a prerogativelor
functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor, de evaluare
sau de participare la anchete ori actiuni de control, angajatilor din cadrul SC PIETE-SERVICII
COMUNITARE MUSCEL SRL le este interzisi urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatilor le este interzis si foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care
le-au stabilit in exercitarea functiei detinute, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite masuri.

Utilizarea resurselor publice

Art. 17. (1) Angajatii din cadrul SC PIETE-SERVICII COMUNITARE MUSCEL SRL sunt
obligati sa asigure ocrotirea proprietdtii de interes public si privat a statului sau a Mun.
Campulung Muscel si si evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un
bun proprietar.

(2) Personalul are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
institutiei numai pentru desfisurarea activitafilor aferente functiei detinute. si sd previni
deteriorarea, vandalizarea sau utilizarea incorectd a acestora.

(3) Este interzisa utilizarea logisticii institutiei pentru activitati in interes personal sau care nu
au legatura cu sarcinile de serviciu.

(4) Angajatii trebuie si propuni si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(5) Orice risipa, folosire incorecta, distrugere sau furt al bunurilor institutiei, de care se ia
cunostinta trebuie comunicate fira intirziere superiorului direct.
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CAPITOLUL 1V
REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA iIN RELATIILE
INTERNE

Art. 25. Reguli de comportament $i conduita in relatia coleg — coleg.

a) Intre colegi trebuie sa existe cooperare §i sustinerea reciprocd motivat de faptul ci toti
angajafii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea prin
transferul de informatii intre colegi este esentiald in solufionarea cu eficienta a problemelor.

b) Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemulfumirii, apdrute intre acestia solutiondndu-se fird si afecteze relatia de colegialitate,
evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine
reconcilianta.

c). Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si corespunda
realitdtii, eventualele nemulfumiri dintre colegi s& fie exprimate direct netendentios.

d) Relatia dintre colegi trebuie si fie cgalitard, bazatid pe recunoasterea profesionald, pe
colegialitate si pe performanta;

e) Intelegere, respect i sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

f) In relagia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate
prin consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor admitind critica in mod
constructiv si responsabil daci este cazul, si impartaseasca din cunostintele si experienta
acumulata in scopul promovirii reciproce a progresului profesional;

g). Obligatia de asistentd intre angajafi, materializatd in suplinirea colegials, acordarea de
sprijin in activitatea desfasurats, cooperarea cu buni credinta in cadrul proiectelor ce implica
participarea mai multor persoane.

Art. 26. Constituie incalciiri ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hirtuirea de gen, etnica sau sub orice alti forma, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al institutiei,
indiferent de pozitia ocupati de acesta in cadrul institutiei;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de citre
personalul de conducere din institutie;

¢) discreditarea in mod injust a activitatii sau a modului de lucru al unui coleg;

d) formularea in fata unei persoane din interiorul sau exteriorul institutiei a unor comentarii
lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei fizice sau morale ori a unor
aspecte ce {in de viafa privati a unui coleg;

e) formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg.

CAPITOLUL V
SANCTIUNI. MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art. 27. Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea disciplinari a
angajatilor din cadrul aparatului SC PIETE-SERVICII COMUNITARE MUSCEL SRL, in
conditiile legii si ale prevederilor Regulamentului Intern.

Art. 28. (1) Persoana insircinatd cu monitorizarea respectdrii dispozitiilor prezentului Cod este
responsabilul RU/consilier etic;

(2) Consilierul etic acorda consultant si asistenta angajatilor institutiei cu privire la respectarea
normelor de conduiti;
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h) Legea nr. 176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea si
completarea altor acte normative.

Art. 32. Prevederile prezentului Cod etic nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii speciale
in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati carora le sunt adresate.

Art. 33. Prezentul cod etic intrd in vigoare la data comunicirii si va fi adus la cunostinta
fiecdrui angajat din cadrul SC PIETE-SERVICII COMUNITARE MUSCEL SRL, pe bazi de
semnaturd, prin grija sefilor de compartimente, care se vor asigura cd personalul din subordine
cunoaste si respectd prevederile Codului.
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